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Хроника

Хроника месяца
Ключевые события январь 2025 по датам.

1–7 января

01  Постановление Правительства №
846/2024 установило новый размер.
Работодатели обязаны пересмотреть
трудовые договоры и повысить оплату труда
сотрудников. Изменение направлено на
поддержку покупательной способности
населения.

01  Для предприятий, входящих в
организации профсоюзов и патронатов,
действует коллективный договор на
национальном уровне. Он предусматривает
минимальную зарплату 6000 леев. Это на
500 леев выше общего минимума.

03  Постановлением ANRE № 1 от 3 января
2025 года скорректирована цена на
электроэнергию, производимую
теплоэлектроцентралями S.A.
«Termoelectrica». Тариф составляет 316 бань
за кВтч без НДС. Решение вступило в силу
после публикации в «Официальном
мониторе» 10 января.

03  Тем же постановлением ANRE № 1
утверждён тариф на тепловую энергию для
потребителей S.A. «Termoelectrica». Он
установлен на уровне 2510 леев за
гигакалорию без НДС. Новые расценки
начали действовать с 10 января 2025 года.

03  ANRE постановлением № 9 утвердило
тариф на услугу по транспортировке
электроэнергии, предоставляемую Î.S.
«Moldelectrica». Ставка составляет 248 леев
за МВтч без НДС. Решение опубликовано и
вступило в силу в установленном порядке.

03  Постановление ANRE № 10
зафиксировало дифференцированные
тарифы для Î.C.S. «Premier Energy
Distribution» S.A. Для высокого напряжения
— 3,0 бань/кВтч, среднего — 24,1 бань/кВтч,
низкого — 84,0 бань/кВтч (без НДС).
Документ вступил в силу с даты публикации
в «Официальном мониторе».

03  Постановлением № 12 от 3 января 2025
года утверждены регулируемые цены на
поставку электроэнергии компанией Î.C.S.
«Premier Energy» S.R.L. Тарифы различаются
по часам потребления. Для части
потребителей они вступили в силу 10 января,
для остальных — 20 января 2025 года.

8–14 января

10  Исполнительный комитет
Национального банка Молдовы на заседании
10 января 2025 года сохранил базовую ставку
на уровне 5,60%. Она применяется к
основным краткосрочным операциям
денежно-кредитной политики. Решение
принято с учётом макроэкономических
прогнозов.

10  Одновременно НБМ объявил процентную
ставку по кредитам овернайт в размере 7,60%
годовых. Это верхняя граница процентного
коридора. Ставка действует с момента
принятия решения.

10  Нижняя граница коридора — ставка по
депозитам овернайт — определена на уровне
3,60% годовых. Таким образом, коридор
процентных ставок сужен. Изменения
влияют на стоимость ресурсов для банков.

10  С 10 января 2025 года начали действовать
регулируемые цены на электроэнергию для
бытовых потребителей Î.C.S. «Premier
Energy» S.R.L. Тарифы дифференцированы
по времени суток. Для некоторых категорий
потребителей переходный период
завершился 20 января.

15–21 января

16  С 16 января 2025 года вступило в силу
решение НБМ от 5 декабря 2024 года.
Норматив обязательных резервов по
средствам, привлечённым в молдавских леях
и неконвертируемой иностранной валюте,
уменьшен до 22,0%. Это должно повысить
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ликвидность банковского сектора.

16  Одновременно для средств в свободно
конвертируемой иностранной валюте
норматив снижен до 31,0%. Оба решения
направлены на стимулирование
кредитования. Банки получили возможность
использовать высвободившиеся ресурсы.

20  С 20 января 2025 года все потребители
Î.C.S. «Premier Energy» S.R.L. переведены на
дифференцированные по времени суток
тарифы. Ранее часть клиентов оплачивала
электроэнергию по прежним ценам. Теперь
расчёты ведутся исключительно по новым
ставкам, утверждённым ANRE.

22–31 января

24  Постановлением Административного
совета ANRE № 49 от 24 января 2025 года
утверждены регулируемые цены на поставку
природного газа для S.A. «Moldovagaz».
Компания выступает поставщиком
последней инстанции. Документ вступил в
силу с 30 января после публикации в
«Официальном мониторе».

30  С 30 января 2025 года начали действовать
регулируемые цены на газ для потребителей
Moldovagaz. Тарифы дифференцированы в
зависимости от категории потребителей.
Решение ANRE обеспечило покрытие затрат
компании в условиях рыночных колебаний.
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Новостной дайджест

Правовые и экономические события
месяца
Что вступило в силу и на что обратить внимание бизнесу.

Минимальная зарплата в 2025 году: 5500 и 6000 леев
С 1 января 2025 года минимальная заработная плата по стране установлена на уровне 5500

леев (Постановление Правительства № 846/2024). Для работников предприятий реального
сектора, охваченных коллективным договором, предусмотрен повышенный минимум — 6000
леев. Это призвано поддержать доходы населения в условиях инфляции. Работодатели обязаны
внести изменения в трудовые договоры.

Нацбанк сохранил базовую ставку 5,60%
На заседании 10 января 2025 года Исполнительный комитет НБМ оставил базовую ставку без

изменений — 5,60% годовых. Ставка по кредитам овернайт осталась на уровне 7,60%, по
депозитам овернайт — 3,60%. Регулятор продолжает придерживаться умеренно жёсткой
денежно-кредитной политики для контроля инфляции.

Снижены нормативы обязательных резервов банков
С 16 января 2025 года вступили в силу новые нормативы обязательных резервов. Для

привлечённых в леях и неконвертируемой валюте средств — 22,0%, в свободно конвертируемой
валюте — 31,0%. Это снижение по сравнению с предыдущими уровнями, направленное на
увеличение кредитных ресурсов.

ANRE обновило тарифы на электроэнергию и тепло
В начале января 2025 года ANRE приняло ряд тарифных решений. Утверждены: цена

электроэнергии от Termoelectrica — 316 бань/кВтч, тариф на тепло — 2510 леев/Гкал, тариф на
транспорт — 248 леев/МВтч, а также дифференцированные тарифы на распределение Premier
Energy Distribution. Все цены указаны без НДС и начали действовать после официальной
публикации.

Введены дифференцированные тарифы на свет для населения
Постановлением ANRE № 12 от 03.01.2025 утверждены регулируемые цены на поставку

электроэнергии компанией Premier Energy. Тарифы зависят от часов потребления (пик/непик).
Для бытовых потребителей они вступили в силу 10 января, для остальных — 20 января. Это
стимулирует более равномерное потребление в течение суток.

Денежная масса сократилась в январе 2025 года
По данным Национального банка Молдовы, в январе 2025 года денежная база (M0)

уменьшилась на 6,2% по сравнению с декабрём 2024 года. Деньги в обращении (M0)
сократились на 1,3%. Сжатие ликвидности может быть связано с сезонными факторами и
политикой регулятора.

За справками обращаться по телефону +373 67 666 333.
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Энергетика и право

Тарифы и энергорынок Молдовы в 2025
году: кризис, реформы и новые ставки
В начале 2025 года Молдова столкнулась с энергетическим кризисом после
прекращения поставок газа «Газпромом» в Приднестровье. Правительство
экстренно сократило обязательства по хранению газа, а новые законы и тарифы
перекраивают энергорынок. Рассказываем, что изменилось для бизнеса и
потребителей.

1 января 2025 года ознаменовало начало острого энергетического кризиса для Республики
Молдова. В этот день российский концерн «Газпром» в одностороннем порядке прекратил
подачу природного газа в Приднестровский регион, что немедленно обострило проблему
энергоснабжения всей страны. Эти события стали катализатором для принятия ряда экстренных
и стратегических мер со стороны властей.

Энергетический кризис и газовые запасы
Остановка поставок в Приднестровье создала угрозу дефицита и для правобережной Молдовы,

особенно в разгар отопительного сезона. По данным заседания Комиссии по чрезвычайным
ситуациям от 11 декабря 2024 года, по состоянию на 9 декабря для правого берега было доступно
126,8 млн м³ природного газа. Запасы были распределены между несколькими хранилищами и
трейдерами: АО «Energocom» в Румынии (33,7 млн м³), АО «Moldovagaz» в Украине (46,0 млн м³
через Energocom), а также дополнительные объемы Energocom в Украине (22,8 млн м³) и в
Румынии (24,3 млн м³).

Структура запасов природного газа для правого берега на 9 декабря 2024 года, млн м³

Держатель / страна хранения Объем, млн м³ Доля

АО «Energocom» в Румынии 33,7 26,6%

АО «Moldovagaz» в Украине (через
Energocom) 46,0 36,3%

АО «Energocom» в Украине 22,8 18,0%

АО «Energocom» в Румынии (доп.) 24,3 19,1%

Всего 126,8 100%

Эти цифры показывают, что к началу зимы запасы были значительными, однако без поставок
из России баланс оставался напряженным. В ответ правительство пошло на снижение
нормативов обязательного хранения. Постановлением Правительства № 677/2024, утвердившим
План мер по подготовке к отопительному сезону 2024–2025 годов (всего 44 меры), обязательный
объем хранения природного газа был урезан с 102,4 млн м³ до 50 млн м³, а общий требуемый
объем снизился с 149,5 млн м³ до 97,1 млн м³. При этом нормы, касающиеся обязательного
хранения (статьи 4(21), 991(10), 1082 и 1083 Закона № 108/2016 о природном газе), будут
действовать только до 1 апреля 2025 года.



BUSINESS LIGA · Новости и аналитика законодательства № 37 · Январь 2025

drept.net 7

Нюанс: обязательное vs. реальное хранение

Законодатель сократил не столько физические запасы, сколько обязательство по их созданию. Это
дало возможность участникам рынка не нести издержки на закупку и хранение лишних объемов в
условиях ценовой неопределенности. Эксперты отмечают, что снижение обязательств стало реакцией
на успешную диверсификацию: реальные запасы на декабрь 2024 года уже превышали новый
обязательный минимум. Однако критики предупреждают: слишком низкий порог может снизить
страховой запас на случай новых шоков.

Новый закон об электроэнергии: зеленый свет для ВИЭ
В 2025 году вступил в силу Закон № 164/2025 об электроэнергии, призванный

модернизировать сектор. Одним из заметных новшеств стало право производителей
электроэнергии из возобновляемых источников на вычет расходов при безвозмездной передаче
установок, электрических линий и трансформаторных подстанций. Это стимулирует
строительство объектов ВИЭ, снижая инвестиционные барьеры.

«Производители электроэнергии из возобновляемых источников будут иметь право на
вычет расходов в случае безвозмездной передачи установок, электрических линий и
трансформаторных подстанций» — Закон № 164/2025

Однако бизнес-сообщество обеспокоено тем, что новые нормы могут привести к скрытому
перекладыванию затрат на сетевые тарифы конечных потребителей. Государство настаивает, что
механизм вычета сбалансирован и не повлияет на розничные цены.

Тарифы на электроэнергию: обновление с 10 января
Национальное агентство по регулированию в энергетике (ANRE) утвердило новые тарифы на

электроэнергию, которые вступили в силу 10 января 2025 года после публикации в Официальном
мониторе. Конкретные цифры ставок пока не обнародованы в открытых источниках, однако, по
заявлениям регулятора, пересмотр связан с необходимостью отразить изменившуюся структуру
закупочных цен на оптовом рынке. Ожидается, что тарифы для бытовых потребителей могут
незначительно вырасти, в то время как для промышленных предприятий коррекция будет
зависеть от категории напряжения.

Энергорынок Молдовы в 2025 году — это балансирование
между экстренными мерами, долгосрочной
либерализацией и интеграцией в европейские сети. Цена
ошибки — надежность энергоснабжения.

Запуск рынка системных услуг и балансирующего рынка
Хотя на момент подготовки статьи (январь 2025 года) постановление ANRE № 276/2025 о

запуске рынка системных услуг и балансирующего рынка электроэнергии еще не было принято, в
правительственных планах значится его утверждение к 30 мая 2025 года. Этот шаг завершит
формирование полноценного конкурентного рынка электроэнергии, позволив оператору
передающей системы более гибко управлять режимами и минимизировать издержки на
балансирование. Эксперты предупреждают: внедрение балансирующего рынка требует высокой
технической готовности всех участников, включая обязательное оснащение системами
автоматического управления и учета, что для многих мелких потребителей обернется
дополнительными инвестициями.
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Точки зрения
Государственный вектор: Правительство и ANRE делают ставку на диверсификацию

источников газа, интеграцию в европейские электроэнергетические рынки (ENTSO-E) и
поддержку ВИЭ. Принятые меры направлены на снижение зависимости от российского газа и
повышение прозрачности ценообразования. Бизнес-сообщество: Предприниматели опасаются
резкого роста тарифов на электричество и тепло. Малый и средний бизнес критикует
непредсказуемость регуляторной среды, а крупные потребители требуют долгосрочных
контрактов с фиксированной ценой. Сокращение обязательств по хранению газа воспринято
сдержанно: это снижает расходы, но усиливает риски дефицита. Экспертное мнение: Аналитики
указывают, что Молдова находится в переходной фазе, где любой экзогенный шок (например,
резкое похолодание или рост спотовых цен в Европе) может подорвать хрупкое равновесие.
Рекомендуется ускорить строительство интерконнекторов и увеличить долю долгосрочных
контрактов на газ с фиксированными ценами.

Практические выводы и чек-лист для бизнеса
◆ Проверьте, подпадает ли ваше предприятие под новые нормы Закона № 164/2025, особенно

если у вас есть установки ВИЭ или планируется их передача. Учитывайте, что тарифы на
электроэнергию пересмотрены с 10 января 2025 года — запросите новые расценки у
поставщика и пересчитайте операционные бюджеты. Если вы крупный потребитель газа,
следите за заседаниями Комиссии по ЧС: обязательства по хранению газа действуют до 1
апреля 2025 года, после чего правила могут измениться. Готовьтесь к запуску балансирующего
рынка электроэнергии к середине 2025 года: оцените необходимость модернизации систем
учета и автоматики. Диверсифицируйте источники энергии: наличие собственных резервных
мощностей (дизель-генераторы, ВИЭ) становится критичным в условиях нестабильности.

Финансы и монетарная политика

Базовая ставка НБМ повышена до 5,60%:
что это значит для кредитов и бизнеса
10 января 2025 года Национальный банк Молдовы резко ужесточил
денежно-кредитную политику, подняв базовую ставку с 3,60 до 5,60%. Решение
принято на фоне ускорения инфляции до 9,1% в годовом выражении и направлено на
стабилизацию цен. BUSINESS LIGA разбирает, как изменение повлияет на
стоимость кредитов, курс лея и бизнес-решения.

По итогам заседания 10 января Исполнительный комитет Национального банка Молдовы
(НБМ) повысил базовую ставку по основным операциям денежно-кредитной политики на 2,0
процентных пункта — до 5,60% годовых. Это первое изменение ключевой ставки с января 2024
года и сразу резкое; ранее рынок привык к длительному периоду ставки на уровне 3,60%. Вместе
с базовой ставкой были пересмотрены и другие инструменты: ставка по кредитам овернайт
установлена на уровне 7,60%, по операциям РЕПО — 5,85%, а по депозитам овернайт оставлена
без изменений — 3,60% годовых.

Рекордный скачок ставки: что решил НБМ
С 10 января 2025 года Национальный банк ужесточил все основные процентные инструменты,

за исключением депозитной ставки овернайт, которая осталась на прежнем уровне. Такое
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решение мотивировано необходимостью сдержать инфляционное давление, которое в последние
месяцы вышло за пределы целевого диапазона. Ниже приведены новые ставки, действующие с
указанной даты.

Повышение базовой ставки сразу на 2 п.п. сигнализирует
о решимости регулятора сдержать инфляционное
давление, которое в январе достигло 9,1% годовых.

Инфляционное давление: статистика и причины
По данным Национального бюро статистики, в декабре 2024 года годовая инфляция

составляла 6,97%. Однако уже в январе 2025 года потребительские цены выросли на 2,8% по
сравнению с предыдущим месяцем, а в годовом выражении инфляция подскочила до 9,1%.
Основными драйверами стали рост тарифов на услуги, продовольствие и энергоносители. НБМ
оценивает этот всплеск как фактор, способный закрепить повышенные инфляционные ожидания
и привести к вторичным эффектам, что и потребовало немедленного ужесточения политики.

Кредитный рынок: первые индикаторы
Несмотря на то что решение о повышении ставки было принято в середине января, данные о

кредитовании за этот месяц уже отражают тенденцию. Средневзвешенная номинальная
процентная ставка по новым кредитам физическим лицам в леях составила 8,39% годовых при
общем объеме выдачи 4,515 млрд леев. При этом потребительское кредитование обходилось
заемщикам в среднем в 10,53%, а ипотека — в 7,04% годовых. Очевидно, что в последующие
месяцы ставки продолжат расти, адаптируясь к новому уровню базовой ставки.

Валютный курс: евро на уровне 19,40 лея
На 25 января 2025 года официальный курс НБМ составлял 19,3955 лея за 1 евро. Повышение

ключевой ставки, как правило, поддерживает национальную валюту через увеличение
привлекательности депозитов в леях. Однако в условиях высокой инфляции реальная доходность
сбережений остается под давлением. Если ужесточение не охладит инфляционные ожидания,
давление на лей может сохраниться на фоне сезонных пиков импорта.

Программа «Первый дом»: льготная ставка 3,70%
Для участников государственной программы «Prima Casă» ставка фиксируется на полугодие на

основе справочного индекса, который на период с 1 января по 30 июня 2025 года установлен в
размере 3,70% годовых. Это значительно ниже рыночного уровня и призвано смягчить для
населения последствия монетарного ужесточения. Поскольку индекс не корректируется
оперативно вслед за базовой ставкой, приобретение жилья по льготной ипотеке в текущем
полугодии остается комфортным для заемщиков.

Три взгляда на решение НБМ
Позиция регулятора. Национальный банк исходит из того, что проактивное ужесточение

позволит избежать раскручивания инфляционной спирали. Резкий шаг должен сигнализировать
рынку о безусловном приоритете ценовой стабильности. Взгляд бизнеса. Предприниматели
ожидают роста стоимости кредитов на пополнение оборотных средств и инвестиции. Учитывая,
что потребительское кредитование и без того дорогое (10,53%), повышение ставок может снизить
покупательскую активность и замедлить внутренний спрос. Эксперты. Аналитики банковского
сектора сходятся во мнении, что решение было ожидаемым, но его масштаб (+2 п.п.) превзошел
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прогнозы. В краткосрочной перспективе это ударит по кредитованию, однако если инфляция
вернется к цели, НБМ сможет смягчить политику уже во втором полугодии.

Практические выводы и чек-лист
◆ Пересмотрите действующие кредитные договоры: если ставка переменная, ожидайте

уведомлений о повышении и заложите рост расходов в бюджет. В новых кредитных заявках
ориентируйтесь на фиксированную ставку либо ставьте условия, привязанные к прозрачному
индексу. Инвестиционные проекты, чувствительные к стоимости заимствований, имеет смысл
пересчитать по актуальным ставкам — возможно, срок окупаемости увеличится. Депозитные
продукты в леях сейчас могут предлагать банкам более высокую доходность — рассмотрите
временное размещение свободных средств в краткосрочные депозиты под возросшие
проценты. Следите за объявлениями НБМ: следующий раунд пересмотра ставки может
состояться уже в апреле.

Налоговая политика

Налоговые изменения 2025: что
выигрывают бизнес и граждане
С 1 января 2025 года в Молдове вступили в силу три закона, существенно
корректирующие Налоговый кодекс, акцизы и таможенные правила. Business Liga
разбирает ключевые поправки — от личных льгот до амортизационных стимулов
— и сравнивает позиции государства и бизнеса.

Ключевые изменения 2025 года: налоговый блок
Основные новации привнесены двумя специальными законами о бюджетно-налоговой и

таможенной политике: Закон № 214 от 31 июля 2024 года (опубликован 15 августа 2024 г.) и
Закон № 311 от 26 декабря 2024 года (опубликован 27 декабря). Оба вступили в силу 1 января
2025 года. Третий закон — № 310 о государственном бюджете на 2025 год — также стартовал с
начала года. Лишь введение лимитов на наличные расчёты по Закону № 34/2024 перенесено на 1
апреля 2025 года.

Личные налоги: больше льгот для физических лиц
Наиболее заметное послабление — рост годовой личной налоговой льготы на 10%, до 29 700

леев. Это напрямую уменьшает облагаемую базу резидентов. Дополнительно от подоходного
налога освобождены доходы от продажи автомобиля, находившегося в собственности не менее
трёх лет (исключение — коллекционные авто). Ранее подобная норма отсутствовала, что
создавало неопределённость при отчуждении частного транспорта.

Бизнес: стимулы для инвестиций и новые вычеты
Главный сигнал для компаний — повсеместное введение ускоренной амортизации. Теперь все

юридические лица вправе вычитать до 50% стоимости нового оборудования уже в первый год
эксплуатации. Это серьёзный стимул к обновлению основных фондов. Одновременно
работодатели получили право полностью относить на расходы затраты на услуги по уходу за
детьми до трёх лет — до 2 500 леев ежемесячно на каждого ребёнка. Таким образом государство
поощряет социальную ответственность бизнеса.
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Право на ускоренную амортизацию теперь у всех
компаний — стимул к модернизации производства.

В налоговом учёте поднят лимит безнадёжной задолженности с истекшим сроком давности,
которую можно списать без дополнительных процедур: с 1 000 до 2 000 леев. Мера упрощает
рутинные операции и снижает административную нагрузку.

НДС и акцизы: унификация и администрирование
С 2025 года стандартный режим НДС распространён на аккредитованные услуги в сфере науки

и инноваций, а также на продукцию лечебно-производственных мастерских при
психиатрических больницах, где трудятся лица с ограниченными возможностями. Ранее для них
могли действовать освобождения; теперь подход унифицирован. Одновременно Таможенная
служба получила право списывать задолженность по ранее импортированным подакцизным
товарам, если акциз и НДС были рассчитаны и уплачены в Государственную налоговую службу.
Это устраняет двойное обложение.

Отдельно стоит отметить отсрочку Закона № 34/2024 о наличных расчётах. Его вступление в
силу перенесено с 1 января на 1 апреля 2025 года. Это даёт бизнесу дополнительный квартал для
подготовки к новым ограничениям.

Разные взгляды: государство vs бизнес
С точки зрения правительства, пакет изменений преследует несколько целей: компенсировать

выпадающие доходы бюджета за счёт отмены отдельных освобождений по НДС; упростить
администрирование; простимулировать инвестиции через ускоренную амортизацию. В то же
время предпринимательское сообщество неоднозначно оценивает отсрочку закона о наличных: с
одной стороны, она даёт время на техническую адаптацию, с другой — создаёт неопределённость.
Эксперты также обращают внимание на социальный аспект: налоговый вычет на услуги по уходу
за детьми хотя и символичен, но закрепляет тренд на поддержку семей с детьми.

◆ Практический чек-лист на I квартал 2025 года: - Пересчитать налоговые обязательства
физлиц с учётом новой личной льготы (29 700 леев/год). - Оценить возможность применения
ускоренной амортизации к приобретаемым основным средствам (50% в первый год). -
Внедрить учёт расходов на услуги по уходу за детьми до 3 лет в пределах 2 500 леев/мес. на
каждого ребёнка. - Проверить процедуры таможенного декларирования — штраф за ошибку
снижен до 2% при полном физконтроле. - Скорректировать расчёт сбора за благоустройство
территории, ориентируясь на среднегодовую численность. - Подготовиться к введению
ограничений по наличным расчётам с 1 апреля 2025 года (Закон № 34/2024).

Резюмируя, 2025 год принёс точечные, но ощутимые корректировки налоговой системы. Фокус
на инвестиционной привлекательности и упрощении администрирования соседствует с
унификацией НДС и переносом акцента в сборе платежей. Бизнесу уже сейчас стоит
проанализировать, как максимально использовать новые льготы и минимизировать риски.
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Налоги и трудовое право

Зарплатные налоги — 2025: минималка
5500 леев, взносы и личные
освобождения. Расчет фискальной
нагрузки для бизнеса
С 1 января 2025 года минимальная брутто-зарплата выросла до 5500 леев, ставки
социальных и медицинских взносов сохранены, а правила бюджетных надбавок
пересмотрены. BUSINESS LIGA на цифрах показывает, сколько реально получает
работник и во что обходится трудовой договор компании.

Новый порог минимальной зарплаты: 5500 леев с 1 января 2025
Показатель Значение Основание

Минимальная месячная зарплата (брутто) 5500 леев Постановление № 846

Минимальная почасовая ставка 32,54 лея/час Постановление № 846

Прогнозная среднемесячная зарплата по
экономике 16 100 леев Постановление № 845

Социальные взносы: нагрузка на работодателя и работника
Показатель Минимальная зарплата (5500 леев) Средняя зарплата (16 100 леев)

Взнос работодателя (24%) 1320 3864

Взнос работника (6%) 330 966

Суммарный социальный взнос 1650 4830

С каждого лея, заработанного сотрудником, государство
получает до 50% в виде налогов и взносов — бизнес
платит почти треть сверх зарплаты.

Медицинское страхование: процентный и фиксированный взнос

Нюанс: медицинский взнос для аграриев

Фиксированный взнос для владельцев сельхозземель — 1264 лея вместо базовых 12 636 леев —
доступен только при досрочной уплате (до 31 марта 2025 г.). Это стимулирует ранние платежи и
снижает нагрузку на мелких фермеров. Если срок пропущен, сумма возрастает до полного размера.

Подоходный налог и личные освобождения
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Показатель Одинокий работник на
минималке

Одинокий работник со
средней зарплатой

Работник с двумя
иждивенцами на средней
зарплате

Брутто-зарплата 5500 16 100 16 100

Личное освобождение (мес.) 2475 (29 700 / 12) 2475 (при доходе до лимита) 4535 ((29 700 + 2 × 9900) / 12)

Налогооблагаемый доход 3025 13 625 11 565

Подоходный налог (12%) 363 1635 1388

Социальный взнос (6%) 330 966 966

Медицинский взнос (9%) 495 1449 1449

Чистая зарплата 4312 12 050 12 297

Согласно ст. 15 Налогового кодекса, налогоплательщик имеет право на личное освобождение
в размере 29 700 леев в год, если его облагаемый доход не превышает 360 000 леев за год.

Бюджетная сфера: перераспределение надбавок
◆ персонал органов надзора за непищевыми продуктами и защитой прав потребителей

получает специфическую надбавку 20% от годового базового оклада; аналогичная надбавка
20% вводится для сотрудников органа, ответственного за администрирование и контроль
государственной собственности; одновременно исключена ранее действовавшая надбавка 40%
для персонала, обеспечивающего реализацию политик и приоритетов Президента.

Категория персонала Действовавшая надбавка Новая надбавка (2025) Изменение

Органы надзора за
непищевыми продуктами и
защита прав потребителей

0% 20% +20 п.п.

Орган по администрированию
госсобственности 0% 20% +20 п.п.

Персонал, ответственный за
политики Президента 40% 0% −40 п.п.

Отмена 40-процентной надбавки для президентской
администрации — экономия бюджета или сигнал бизнесу
о пересмотре неэффективных выплат?

Практический вывод: как изменилась фискальная нагрузка
◆ Чек-лист для работодателя на 2025 год: Проверить трудовые договоры: оклад не ниже 5500

леев в месяц / 32,54 лея в час. Обновить настройки зарплатного ПО с учётом новых
освобождений (29 700; 34 620; 9900 на иждивенца). Своевременно перечислять 24%
социального взноса на счёт CNAS, 6% удерживать из зарплаты. Проконтролировать уплату
работниками медицинского взноса 9%; при наличии сельхозземель — напомнить о досрочной
льготе до 31 марта. В бюджетных учреждениях пересмотреть штатное расписание в связи с
изменением надбавок (Закон № 305/2024).
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Цифровизация и налоги

Цифровой рубеж–2025: e-Factura для всех,
новые вычеты и автоматизация
1 января 2025 года Молдова вступила в новый этап цифровизации фискальной
системы. Электронная налоговая накладная стала обязательной для
подавляющего большинства B2B-операций, а Налоговый кодекс пополнился
десятками поправок, упрощающих жизнь бизнесу и гражданам. Аналитики
BUSINESS LIGA разбирают ключевые изменения на основе Закона № 214/2024 и
готовят чек-лист для предпринимателей.

e-Factura: третий этап и всеобщий охват
С 1 января 2025 года обязанность выставлять электронную налоговую накладную (e-Factura)

при поставках товаров и услуг распространена на всех экономических агентов – плательщиков
НДС. Исключение сделано лишь для поставок электроэнергии, тепловой энергии, природного
газа, услуг электронных коммуникаций и коммунальных услуг (ст. I Закона № 214/2024). Таким
образом, если раньше система охватывала в основном операции с бюджетными учреждениями и
часть B2B, то теперь все коммерческие сделки между плательщиками НДС должны
сопровождаться электронным документом.

Новый режим распространяется и на операции с контрагентами, которые ранее не были
вовлечены в фискальный документооборот Молдовы. В частности, на поставки,
предназначенные для проектов технической помощи или инвестиционных проектов,
финансируемых за счёт грантов и международных договоров, а также на операции с
экономическими агентами, не имеющими фискальных отношений с бюджетной системой
страны. Это означает, что даже иностранные компании, не стоящие на учёте в молдавских
налоговых органах, но получающие товары/услуги от местных поставщиков, теперь будут
получать e-Factura.

Система e-Factura в 2025 году превращается из
инструмента контроля за бюджетными расходами в
универсальный механизм прозрачности коммерческих
цепочек.

Цифровые сервисы: миграция Legis.md и автоматизация рутины
12 января 2025 года, начиная с 18:00, Агентство по цифровизации в юстиции и судебном

администрировании запустило процедуру миграции данных платформы Legis.md. В течение
нескольких дней возможны перебои в доступе и замедление работы. Предпринимателям,
активно использующим базу законодательства, рекомендуется учитывать этот риск и при
необходимости обращаться к альтернативным источникам (Monitorul Oficial, официальные сайты
ведомств).

Одновременно с 1 января продолжена линия на автоматизацию налоговых процедур.
Отменены типовые формы для некоторых первичных документов – актов приобретения товаров
и услуг, договоров аренды. Это уменьшает бумажную волокиту и ускоряет оформление операций.
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Кроме того, автоматизирован процесс аннулирования излишне уплаченных сумм менее 1000
леев с истекшим сроком исковой давности: теперь переплаты списываются без заявлений
налогоплательщика.

Налоговые послабления для бизнеса и граждан
Поправки в Налоговый кодекс принесли несколько ощутимых вычетов и освобождений,

стимулирующих социально-ориентированные расходы и долгосрочные инвестиции в персонал.

Особый интерес представляет новая программа долгосрочного стимулирования (stock-option
plan), введённая статьёй Закона № 214/2024. Теперь компании могут предоставлять сотрудникам
и администраторам право на приобретение долей участия по льготной цене или даже
безвозмездно. Минимальный срок действия такой программы – 3 года. Это инструмент, давно
востребованный IT-сектором и стартапами, который позволяет привлекать и удерживать
таланты, не размывая текущую прибыль.

Для работодателей, заботящихся о персонале с маленькими детьми, снято ограничение на
вычет расходов по уходу за ребёнком до 3 лет. Ранее можно было списать не более 5% от фонда
заработной платы; теперь – полностью. По данным Национального бюро статистики, на 1 января
2025 года в Молдове насчитывалось 553 тысячи детей до 17 лет (23,2% населения). Новое правило
может стимулировать компании активнее финансировать корпоративные ясли или компенсации
нянь.

Процедурные облегчения: меньше бумаг, больше времени
Поправки затронули и регламент фискальных проверок. Если раньше при оперативном

контроле налоговики требовали документы немедленно, то теперь у компании есть один рабочий
день после завершения оперативного контроля для их представления. Это даёт возможность
подготовить полный пакет без спешки и снижает риск штрафов за опоздание.

Кроме того, отменён ряд типовых форм первички. Агенты могут разрабатывать собственные
формы актов приобретения и договоров аренды, адаптированные к специфике бизнеса, что
ускоряет документооборот.

Мнения: бизнес vs государство
Предпринимательское сообщество в целом приветствует снижение бюрократической нагрузки

и расширение вычетов. Вместе с тем опасения вызывает готовность IT-инфраструктуры к
взрывному росту числа e-Factura. Мелкие и средние компании могут столкнуться с
необходимостью срочной модернизации учётных систем и обучения персонала. Государственная
налоговая служба заверяет, что сервис SIA «e-Factura» масштабирован, а для тестирования
работает sandbox-среда, однако отдельные сбои в первые месяцы не исключены.

Эксперты обращают внимание на то, что перенос контроля на цифровые рельсы со временем
позволит снизить число выездных проверок, но на переходном этапе требования к качеству
данных резко возрастают. Любая ошибка в электронной накладной может привести к блокировке
вычета НДС у покупателя.

Чек-лист предпринимателя: январь 2025
Чтобы безболезненно войти в новый регуляторный период, рекомендуем выполнить несколько

шагов:

◆ Проверьте статус плательщика НДС: если вы обязаны применять e-Factura, убедитесь, что
ваше программное обеспечение совместимо и обновлено.
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◆ Настройте автоматическую отправку e-Factura через SIA «e-Factura» или сертифицированного
оператора; протестируйте обмен с основными контрагентами.

◆ Скорректируйте учётную политику: расходы на уход за детьми сотрудников до 3 лет теперь
вычитаются без ограничений; уведомите бухгалтерию.

◆ При выплате премий или подарков используйте необлагаемый лимит в 10% среднемесячной
зарплаты по экономике.

◆ Рассмотрите внедрение программы долгосрочного стимулирования (stock-option plan) для
ключевых сотрудников – это эффективный инструмент мотивации с трёхлетним горизонтом.

◆ При продаже личного автомобиля, находившегося в собственности более 3 лет, помните об
освобождении от налога и подготовьте подтверждающие документы.

◆ Списывая безнадёжную дебиторскую задолженность, применяйте новый порог 2000 леев;
пересмотрите резервы.

◆ Учтите возможные перебои в работе Legis.md и имейте под рукой альтернативные источники
правовой информации.

◆ При фискальном контроле используйте право на один рабочий день для подачи документов
после завершения оперативной проверки.

ЕС и Молдова

Молдова на пути в ЕС: что бизнесу
готовить к новым правилам игры
В конце января 2025 года в Молдове стартовали публичные консультации по
Национальной программе присоединения к Европейскому Союзу на 2025–2029 годы.
Документ заменит прежний Национальный план на 2024–2027 годы и станет
дорожной картой масштабной гармонизации законодательства. Одновременно с 1
января предприниматели столкнулись с ростом минимальной зарплаты до 5500
леев — элементом социального сближения с ЕС. Разбираемся, как эти перемены
скажутся на торговле, защите данных и деловом климате.

Новый раунд евроинтеграции
31 января Парламент Республики Молдова рассмотрел проект Национальной программы

присоединения на 2025–2029 годы. Параллельно Бюро по европейской интеграции
организовало двухдневные публичные консультации с участием экспертов, бизнес-ассоциаций и
гражданского общества. По данным участников, программа существенно расширяет горизонт
обязательств по сравнению с предыдущим планом: она нацелена на гармонизацию не только
законодательства, но и институциональной практики по всему своду европейского acquis.

Ключевое отличие нового документа — обязательная ежегодная актуализация начиная с
октября, что позволит оперативно включать рекомендации из ежегодных отчётов Европейской
комиссии о прогрессе. Ответственным за координацию назначена Государственная канцелярия
через Бюро по европейской интеграции. Консолидированный годовой отчёт Правительству и
Парламенту будет представляться до 25 февраля каждого последующего года, усиливая
прозрачность процесса. Это важный сигнал для бизнеса: реформы будут не разовой кампанией, а
непрерывным процессом.
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Торговля и данные — главные фронты для предпринимателей
Хотя Республика Молдова уже пользуется преимуществами Углублённой и всеохватывающей

зоны свободной торговли (DCFTA) с ЕС, полная интеграция требует более глубокой
гармонизации в сфере технических регламентов, санитарных и фитосанитарных мер (СФС), а
также таможенных процедур. Новая программа заложит основу для перехода к стандартам ЕС в
этих сферах. Для экспортёров это означает необходимость модернизации производств и
получения европейских сертификатов. Одновременно снизятся нетарифные барьеры: доступ на
рынок ЕС станет проще для тех, кто уже работает по общим правилам.

Не менее чувствительной темой станет защита данных. Ещё с 2018 года ЕС требует от
стран-кандидатов постепенной имплементации Общего регламента по защите данных (GDPR). В
Молдове действует закон №133 от 2011 года о персональных данных, однако он нуждается в
обновлении до уровня GDPR — особенно в части независимости надзорного органа и
трансграничной передачи данных. По словам IT-экспертов, полноценное признание молдавского
режима защиты данных ЕС может открыть новые контракты для аутсорсинговых компаний, но
для малого бизнеса это означает дополнительные расходы на комплаенс.

Минималка в 5500 леев: социальный якорь и нагрузка
С 1 января 2025 года минимальная заработная плата в Молдове выросла на 10% — с 5000 до

5500 леев. Это решение принято вне прямой связи с Национальной программой, но является
частью стратегии социальной конвергенции с ЕС, где требования к достойному труду становятся
всё жёстче. Повышение минималки опосредованно сказывается на всей тарифной сетке: многие
компании вынуждены будут индексировать и зарплаты квалифицированных сотрудников.

«Бизнес-сообществу необходимо уже сейчас начинать
аудит своих процессов на соответствие EU стандартам
— от защиты данных до технических регламентов», —
считают эксперты Бюро по европейской интеграции.

Что дальше: перманентное обновление
Проект программы предусматривает ежегодный пересмотр, начиная с октября, с учётом

выводов доклада Еврокомиссии. Это создаёт для бизнеса ситуацию постоянно движущейся
нормативной базы. С одной стороны, ускоряется доступ к европейским рынкам и фондам; с
другой — возрастают регуляторные риски для тех, кто отстаёт. Ключевые главы, затрагивающие
бизнес (корпоративное право, конкуренция, налогообложение, защита потребителей), будут
обновляться в приоритетном порядке.

Практический вывод: уже в 2025 году компаниям стоит выделить ресурсы на мониторинг
изменений, участие в публичных консультациях (следующие ожидаются осенью) и обучение
персонала по новым стандартам. Особое внимание — ИТ-сектору и экспортёрам агропродукции,
где гармонизация пойдёт быстрее всего. Те, кто подготовятся заранее, смогут не только снизить
риски сбоев в работе, но и использовать статус «EU-ready» как конкурентное преимущество.
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Информационные источники
Ниже приведены источники, использованные при подготовке материалов этого выпуска. По
каждому материалу — свой перечень.

Тарифы и энергорынок Молдовы в 2025 году:
кризис, реформы и новые ставки

• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1432
42�=ro
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=9872
5�=ro

Базовая ставка НБМ повышена до 5,60%: что
это значит для кредитов и бизнеса

• https://www.bnm.md/ro/content/decizia-de-politica-m
onetara-10012025
• https://www.bnm.md/en/content/monetary-policy-deci
sion-10012025
• https://www.bnm.md/ro/content/ratele-dobanzilor
• https://statistica.gov.md/public/files/Comunic_presa/IP
C/2025/com_presa_IPC_01_2025_ro.pdf
• https://statistica.gov.md/public/files/Comunic_presa/IP
C/2024/com_presa_IPC_12_2024_ro.pdf
• https://www.bnm.md/ro/content/evolutia-pietei-credit
elor-bancare-in-luna-ianuarie-2025

Налоговые изменения 2025: что выигрывают
бизнес и граждане

• Закон № 214 от 31.07.2024, Официальный монитор
№ 355-357 от 15.08.2024
• Закон № 311 от 26.12.2024, Официальный монитор
27.12.2024

• Закон № 310 от 26.12.2024, Официальный монитор
27.12.2024
• Закон № 34/2024

Зарплатные налоги — 2025: минималка 5500
леев, взносы и личные освобождения. Расчет
фискальной нагрузки для бизнеса

• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1443
65�=ro
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1443
64�=ro
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1443
62�=ro
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1443
63�=ro
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1439
60�=ro
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1443
66�=ro

Цифровой рубеж–2025: e-Factura для всех,
новые вычеты и автоматизация

• https://presedinte.md/rom/decrete/decret-cu-privire-la
-promulgarea-legii-pentru-modificarea-unor-acte-norm
ative-ce-vizeaza-politica-bugetar-fiscala-si-vamala
• https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&id;=1849
&idc;=168&t;=Situatia-copiilor-in-Republica-Moldova-in
-anul-2025
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