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Хроника

Хроника месяца
Ключевые события май 2023 по датам.

1–7 май

01  1 мая в Молдове является официальным
праздничным днём согласно Трудовому
кодексу. Для всех работников это выходной,
работа в этот день оплачивается в двойном
размере.

8–14 май

08  Постановлением Правительства №125 от
8 марта 2023 года 8 мая объявлено
выходным днём для работников бюджетной
сферы. Отработка перенесена на субботу 13
мая 2023 года.

09  9 мая в Республике Молдова отмечается
День Победы и день Европы. Это
официальный нерабочий день согласно
законодательству.

13  В связи с переносом выходного дня с 8
мая, суббота 13 мая становится рабочим днём
для сотрудников бюджетных учреждений.
Рабочий день сокращён на один час.

15–21 май

15  Согласно данным Национального бюро
статистики, в мае по сравнению с апрелем
тарифы на услуги пассажирского транспорта
увеличились на 12,5%. Основной рост
пришёлся на междугородные перевозки.

17  Майский индекс потребительских цен
зафиксировал рост тарифов на
водоснабжение и канализацию на 0,9% по
сравнению с апрелем. Это связывают с
плановой индексацией тарифов в ряде
населённых пунктов.

19  В мае 2023 года тарифы на поставку
электроэнергии снизились на 3,2% по
сравнению с апрелем. Снижение, вероятно,
вызвано сезонным уменьшением
потребления и корректировкой оптовых цен.

22–31 май

31  Потребительские цены в Республике
Молдова в мае 2023 года выросли на 0,6% по
сравнению с апрелем. В годовом выражении
инфляция достигла 16,3%, продолжая
замедляться с пиковых значений конца 2022
года.
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Новостной дайджест

Правовые и экономические события
месяца
Что вступило в силу и на что обратить внимание бизнесу.

Инфляция в Молдове: май 2023
Потребительские цены в мае выросли на 0,6% за месяц. Годовой показатель инфляции

снизился до 16,3%, оставаясь высоким. Наибольший вклад в рост цен внесли услуги
пассажирского транспорта и продовольственные товары.

Тарифная реформа: транспорт дорожает
В мае тарифы на пассажирские перевозки подскочили на 12,5%. Услуги водоснабжения и

канализации выросли на 0,9%. В то же время электроэнергия подешевела на 3,2%.

Майские нерабочие дни для госслужащих
Постановлением Правительства 8 мая стал дополнительным выходным для бюджетников.

Выходной приурочен к празднованию Дня Победы 9 мая. Отработка назначена на 13 мая.

Лицензирование переходит в онлайн
В мае 2023 года продолжился рост числа заявок на выдачу и продление лицензий, поданных в

электронном виде через портал государственных услуг. Это упрощает процедуры для бизнеса.

Прогноз средней зарплаты на 2023 год
Правительство утвердило прогнозируемый размер среднемесячной заработной платы по

экономике на 2023 год в размере 11 700 леев. Данный показатель используется для расчёта ряда
социальных выплат и штрафов.

Денежная масса медленно растёт
По предварительным данным, денежный агрегат М2 в мае увеличился на 1,2% по сравнению с

апрелем. Это говорит о некотором ослаблении инфляционного давления в экономике.

За справками обращаться по телефону +373 67 666 333.
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Энергорынок

Энерготарифы мая 2023: снижение на
электричество, пауза по газу и
структурные риски
Май 2023 года принес смешанные сигналы для потребителей энергии в Молдове.
Электричество подешевело после серии снижений, тогда как тарифы на газ
заморожены на фоне скандальных закупок начала года. Всплеск цен на рынке и
пробелы в регулировании оставляют бизнес перед выбором: адаптироваться или
ждать новых потрясений.

Тарифы на электроэнергию: снижение после исторических пиков
В феврале 2023 года Национальное агентство по регулированию в энергетике (НАРЭ)

утвердило новые тарифы для бытовых потребителей. Для клиентов Premier Energy — 3,56
лея/кВтч, для Furnizarea Energiei Electrice Nord (FEE Nord) — 3,95 лея/кВтч. Уже в апреле
регулятор скорректировал их: снижение составило 43 бань для центрального региона и 26 бань
для северного. К маю тарифы опустились до 2,99 и 3,58 лея/кВтч соответственно. Это стало
возможным благодаря стабилизации закупочных цен на региональном рынке и усилиям по
диверсификации поставок.

Природный газ: тарифная пауза и ценовой шок
В отличие от электроэнергии, тарифы на газ в мае 2023 года оставались неизменными. Еще в

начале сентября глава АО «Молдовагаз» Вадим Чебан заявил, что до конца года корректировок
не планируется. Однако за этим спокойствием скрывается напряженная история первого
квартала. В январе госпредприятие «Энергоком» совершило закупку избыточных объемов газа
по ценам, превышающим $1000 за тыс. м³. В итоге средняя цена импорта за январь–март
составила $1096. Именно эти затраты были заложены в действующий тариф, что вызвало
критику экспертов.

Средняя цена закупленного газа в первом квартале 2023
года — $1096 за тыс. м³, что почти втрое выше
докризисных уровней.

Три взгляда: регулятор, бизнес и эксперты
Государство: временная стабилизация — НАРЭ подчеркивает, что снижение тарифов на

электричество стало результатом ответственной политики и снижения оптовых цен. Мораторий
на изменение газовых тарифов чиновники объясняют стремлением избежать шоков для
населения и экономики.

Бизнес: давление на издержки — Предприниматели, особенно в производственном секторе,
указывают, что даже сниженные тарифы остаются высокими. Высокая цена газа напрямую бьет
по конкурентоспособности, а непредсказуемость закупочной политики осложняет планирование.
Многие малые предприятия балансируют на грани рентабельности.

Экспертная оценка
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Независимые аналитики отмечают, что энергетический шок 2022–2023 годов выявил
системную уязвимость Молдовы. Зависимость от одного поставщика и неподготовленность к
ценовым скачкам дорого обошлись стране. По мнению экспертов WatchDog, республика прошла
через крупнейший энергетический кризис, а потребители оказались одними из наиболее
пострадавших. Подчеркивается необходимость ускоренного создания стратегических запасов и
интеграции в европейские энергосети.

Что это значит для бизнеса: практические шаги
На фоне сохраняющейся нестабильности руководителям компаний важно не ждать, а

действовать. Рекомендуем ряд мер, которые помогут смягчить последствия возможных ценовых
колебаний:

◆ Провести энергоаудит и выявить точки потерь;

◆ Рассмотреть перевод части мощностей на альтернативные источники (солнечные панели,
биотопливо);

◆ Активно использовать дифференцированные тарифы «день-ночь» для энергоемких
процессов;

◆ Создать резервный фонд для компенсации возможных скачков цен.

Май 2023 года показал, что краткосрочная конъюнктура может приносить некоторое
облегчение, однако фундаментальные проблемы энергорынка требуют стратегических решений.
Прозрачность закупок, диверсификация и инвестиции в энергоэффективность — единственный
путь к устойчивому бизнес-климату.

Денежно-кредитная политика

Ставка 11,5%: что апрельское решение
Нацбанка значит для кредитов, депозитов
и бизнеса
В конце апреля Национальный банк Молдовы (НБМ) снизил базовую ставку с 14% до
11,5% — самое резкое смягчение за текущий цикл. Месячная инфляция в мае
практически остановилась, а годовая опустилась до 16,3%. BUSINESS LIGA
разбирает, как это меняет стоимость кредитов, доходность депозитов и
стратегии предпринимателей.

Основной сигнал: ставки пошли вниз
25 апреля 2023 года Исполнительный комитет Национального банка Молдовы принял

решение снизить базовую ставку сразу на 2,5 процентного пункта — с 14% до 11,5% годовых. Это
первое изменение с марта, когда ставка была сохранена, и самое агрессивное смягчение с
момента начала цикла повышения в 2021 году. Одновременно НБМ уменьшил ставки по
кредитам и депозитам овернайт на те же 2,5 п.п.: кредиты овернайт — до 13,5%, депозиты
овернайт — до 9,5%.
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Показатель До 25.04.2023 С 25.04.2023 Изменение

Базовая ставка 14,00% 11,50% -2,5 п.п.

Кредиты овернайт 16,00% 13,50% -2,5 п.п.

Депозиты овернайт 12,00% 9,50% -2,5 п.п.

Снижение базовой ставки на 2,5 п.п. — не рядовое
техническое решение, а осознанный поворот: регулятор
видит замедление инфляции и даёт бизнесу дешёвый
сигнал.

Инфляционный фон: почему регулятор решился
Годовая инфляция в мае 2023 года составила 16,3% против 18,1% в апреле (по данным

Национального бюро статистики). По сравнению с предшествующим месяцем потребительские
цены выросли всего на 0,1%. Ключевой вклад в замедление внесло удешевление электроэнергии:
тарифы на её поставку снизились за месяц на 3,2%. Таким образом, хотя номинально инфляция
остаётся двузначной, динамика «месяц к месяцу» и устойчивый эффект базы позволили НБМ
начать смягчение.

Нюанс: почему ставку снизили, если инфляция 16,3%

Для НБМ важна не столько текущая цифра, сколько прогноз и базовые тренды. Регулятор в своих
материалах указывал на исчерпание проинфляционных шоков, стабильный курс и слабый
внутренний спрос. Снижение тарифов на электроэнергию напрямую влияет на компоненту
«жилищно-коммунальные услуги» и ожидания. К тому же годовая инфляция продолжит падать
просто за счёт эффекта высокой базы 2022 года. Решение — баланс между борьбой с инфляцией и
поддержкой кредитования.

Кредиты для бизнеса: условия начинают улучшаться
Прямое следствие снижения базовой ставки — удешевление ресурсов для банков, особенно по

инструментам предоставления ликвидности овернайт. Коммерческие банки, получив более
дешёвое рефинансирование, постепенно пересматривают ставки по кредитам. Для МСП это
значит возможность привлечь финансирование по ставкам ниже 15–17% в леях (против 18–20%
год назад). Ожидается, что к середине лета средневзвешенная ставка по новым бизнес-кредитам
опустится ближе к 12–14%.

Ставка по кредитам овернайт 13,5% — верхняя граница для банков в борьбе за ликвидность.
Её снижение на 2,5 п.п. напрямую транслируется в снижение стоимости краткосрочных
корпоративных кредитов. — Решение НБМ от 25.04.2023, анализ BUSINESS LIGA

Депозиты: доходность под давлением
Процентная ставка по депозитам овернайт теперь 9,5% — это «дно» для банковских ставок. По

срочным депозитам юридических лиц ставки движутся следом: до апреля банки предлагали в
среднем 8–10% годовых в леях, теперь они будут корректироваться вниз на 1,5–2 п.п. Для
компаний, привыкших размещать свободные средства на депозитах с относительно высокой
доходностью, это сигнал пересмотреть стратегию: возможно, стоит рассмотреть инструменты
денежного рынка, облигации или даже инвестиционные проекты с умеренным риском.

Валютный курс: стабильность как аргумент
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22 мая 2023 года официальный курс НБМ составлял 17,7063 лея за доллар и 19,1114 лея за евро.
На протяжении всего второго квартала курс остаётся очень стабильным: межбанковские
колебания не превышают 0,5–1%. Устойчивый курс лея — одна из причин, позволивших
регулятору пойти на снижение ставки без риска оттока капитала. Для импортёров и экспортёров
это означает сохранение предсказуемой среды в среднесрочной перспективе.

Валюта Курс на 22.05.2023 Изменение к началу мая (оценка)

Доллар США 17,7063 MDL ≈ −0,2%

Евро 19,1114 MDL ≈ −0,1%

Три точки зрения

Государство: осторожный оптимизм
Министерство экономического развития и Нацбанк видят в снижении ставки инструмент

оживления деловой активности. Приток дешёвых кредитов должен подстегнуть инвестиции в
сектора, пострадавшие от высоких ставок — строительство, агробизнес, лёгкую промышленность.
Бюджетная консолидация и внешняя поддержка также позволяют не опасаться валютных шоков.

Бизнес: сдержанное оживление
Предприниматели приветствуют снижение ставок, но осторожничают в расходах. «Ставка

11,5% — это всё ещё дорого, если инфляция остаётся высокой, а рентабельность в леях падает
из-за роста издержек, — комментирует представитель Ассоциации малого бизнеса на условиях
анонимности. — Мы ждём, когда ставка опустится хотя бы до 9–10%, чтобы всерьёз
рассматривать долгосрочные займы». Кроме того, банки не сразу транслируют снижение в ставки
по уже выданным кредитам с плавающей процентной ставкой — клиентам иногда приходится
подавать заявки на пересмотр.

Эксперт: умеренно позитивно, но риски сохраняются
Независимый финансовый аналитик Виктор Чобану (имя изменено) обращает внимание на

инфляционные ожидания: «Если годовая инфляция в 16,3% начнёт ускоряться хотя бы в
месячном выражении, НБМ придётся приостановить смягчение. Также давление может прийти
со стороны внешних счетов — рост импорта при слабом экспорте увеличит спрос на валюту и
может ослабить лей. Пока всё выглядит неплохо, но предпринимателям не стоит закладывать в
планы дальнейшее быстрое падение ставок». Эксперт рекомендует фиксировать ставки по новым
кредитам на максимально длительный срок сейчас, пока банки предлагают сниженные
фиксированные проценты.

Фиксация ставки по кредиту в текущий момент —
разумный шаг: банки ещё не до конца отразили снижение,
но через 2–3 месяца фиксированные предложения могут
стать дороже из-за рыночных корректировок.

Практические выводы и чек-лист
Май 2023 года стал точкой входа в новый кредитный цикл. Предпринимателям и финансовым

директорам стоит действовать системно.

◆ * Оцените текущий кредитный портфель: если у вас займы с плавающей ставкой, рассчитайте
экономию после снижения ставок и рассмотрите вариант перевода в фиксированную. *
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Мониторьте предложения банков по новым кредитам: возможно оформить финансирование
по ставке на 2–3 п.п. ниже, чем в начале года. * Пересмотрите депозитную стратегию: с
падением ставок депозитный доход снизится, имеет смысл оценить альтернативные
инструменты (гособлигации, краткосрочные ноты НБМ). * Учитывайте валютный риск: пока
курс стабилен, можно активнее работать в леях, но закладывайте хедж на случай ослабления. *
Следите за инфляцией и заседаниями НБМ: очередное решение ожидается в конце июня, и
оно может дать сигнал о глубине цикла смягчения.

Редакция BUSINESS LIGA продолжит отслеживать денежно-кредитную политику и
публиковать оперативные аналитические материалы для принятия бизнес-решений.

Инструменты Нацбанка: короткий ликбез

Базовая ставка — это ставка, по которой НБМ предоставляет/изымает ликвидность через основные
операции на открытом рынке (как правило, недельные кредиты/депозиты). Ставки овернайт
формируют коридор для межбанковских ставок на суточном рынке. Кредиты овернайт (13,5%) —
верхняя граница, по которой банки могут экстренно занять у регулятора; депозиты овернайт (9,5%) —
нижняя граница, по которой можно разместить избыточную ликвидность. Коридор сужается вместе с
базовой ставкой, делая денежный рынок предсказуемым.

Налоговое законодательство

Налоговые поправки мая 2023: 100 леев не
в счёт, новые лимиты для питания и
транспорта, патенты до июля
В мае 2023 года в Молдове вступили в силу и были одобрены правительством сразу
несколько нормативных актов, затрагивающих администрирование НДС, акцизов,
личных освобождений и поддержки фермеров. Наиболее заметные изменения: порог
задолженности, не мешающий получить господдержку, повышенные вычеты на
питание и транспорт сотрудников, уточнённый порядок возмещения НДС и
продление патентной системы для мелких торговцев до 1 июля. Business Liga
разобралась, что именно поменялось и как это отразится на предпринимателях.

Порог налоговой задолженности для фермеров: 100 леев — не помеха?
Закон № 106 от 11 мая 2023 года (Legea nr. 106 din 11 mai 2023) внёс локальное, но важное

изменение в статью 129 Налогового кодекса. Отныне для целей Закона № 51/2022 о мерах
поддержки крестьянских (фермерских) хозяйств сумма неуплаченных налоговых обязательств до
100 леев включительно не считается задолженностью перед национальным публичным
бюджетом. Иными словами, небольшая недоимка больше не лишает аграриев права на
финансовую помощь государства. Инициатива направлена на снижение административных
барьеров: ранее даже копеечная просрочка могла стать формальным основанием для отказа в
субсидиях.
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100 леев — новый лимит, при котором фермерское
хозяйство сохраняет право на господдержку, несмотря
на долг перед бюджетом.

Регламент возмещения НДС: что изменится в процедуре?
Правительство 24 мая 2023 года одобрило проект поправок в Регламент о возмещении НДС

(Постановление Правительства № 93/2013). Документ дополняется главой XI¹, которая
детализирует порядок определения сумм НДС к возмещению и последовательность погашения
налоговых обязательств, начисленных по поставкам, освобождённым от НДС с правом вычета.
Это критически важно для компаний, осуществляющих смешанные операции (облагаемые и
необлагаемые). Новый регламент обещает унифицировать подход к расчёту возмещения и
сократить споры с налоговыми органами. Окончательное утверждение ожидается после
регистрации в Министерстве юстиции.

Предельные вычеты на питание и транспорт: рост почти вдвое
Статья расходов Прежний лимит (без НДС) Новый лимит (без НДС)

Организованная перевозка
сотрудников/подёнщиков 65 леев 75 леев

Организованное питание
сотрудников/подёнщиков 45 леев 70 леев

Изменения, также одобренные Правительством 24 мая, увеличивают лимиты необлагаемых
вычетов по налогу на прибыль для предприятий, обеспечивающих организованный транспорт и
питание персонала. Лимит для перевозки вырос на 15,4% — до 75 леев без НДС; на питание — на
55,6% — до 70 леев. Таким образом, бизнес получает возможность списывать больше расходов без
увеличения базы по подоходному налогу и социальным взносам, одновременно повышая
привлекательность рабочих мест. Государство же стимулирует «белый» характер таких выплат.

Пропорциональное освобождение для такси и IT-парков
Правительственный пакет поправил также Постановления № 697/2014 и № 693/2018,

регулирующие применение личного освобождения работниками такси и резидентами IT-парков.
Теперь при переходе на общий режим налогообложения в течение года освобождение будет
применяться пропорционально месяцам фактической деятельности в общем режиме. Раньше
такой механизм нормативно закреплён не был, что порождало неоднозначные трактовки.
Фискальные органы рассчитывают на более справедливое администрирование без потерь
бюджета.

Акцизы: корректировка регламента возмещения
Без детализации в официальных сообщениях одобрены изменения в Регламент о возмещении

акцизов (Постановление Правительства № 1123/2006). Скорее всего, речь идёт о гармонизации
процедур возмещения для экспортёров подакцизных товаров с общими принципами налоговой
политики на 2023 год. Текущая практика возмещения акцизов часто вызывает нарекания из-за
затянутых сроков, и бизнес надеется на упрощение.

Автомобили для лиц с ограниченными возможностями: уточнение критериев
Постановление № 474/2016 о критериях переоборудования ввозимых транспортных средств

для инвалидов-опорников скорректировано. Поправки должны обновить технические
требования и, вероятно, исключить случаи нецелевого использования льгот. Детали будут
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известны после официальной публикации.

Патент для торговли: отсрочка до 1 июля 2023 года

Нюанс: что значит продление и что будет после 1 июля?

Система предпринимательского патента для розничной торговли поэтапно сворачивается. Закон №
356/2022 о фискальной и таможенной политике на 2023 год продлил возможность заниматься
торговлей на основе патента до 1 июля 2023 года. До этой даты патентщики вправе работать
по-старому. После — обязанность перерегистрироваться в качестве самозанятого лица,
индивидуального предпринимателя или юридического лица. Переход на общий режим ознаменуется
ростом налоговой нагрузки и усложнением учёта. Правительство настояло на временном продлении,
чтобы дать мелкому бизнесу время на адаптацию. Эксперты советуют не откладывать подготовку:
оценить выручку, открыть банковский счёт, приобрести кассовое оборудование.

Окончание этого переходного периода затронет тысячи микропредпринимателей, прежде
всего на рынках. По данным Министерства финансов, переход должен завершиться до 1 июля без
дополнительных отсрочек, и уже в третьем квартале доходы бюджета от этой категории
плательщиков могут вырасти за счёт подоходного налога и взносов.

Взгляд государства и бизнеса
В правительстве подчёркивают, что пакет мая 2023 года — это часть системной работы по

улучшению налогового администрирования и приведению законодательства в соответствие с
обязательствами перед ЕС. Чиновники отмечают, что повышение лимитов вычетов — мера
антиинфляционной поддержки, а уточнение возмещения НДС — шаг к разблокированию
оборотных средств компаний. Ассоциации предпринимателей приветствуют отраслевые
послабления, но критикуют отсутствие более радикальных шагов: порог для вычетов всё ещё
оторван от реальных затрат на питание и транспорт, а патентное продление — лишь
краткосрочная отсрочка. Эксперты опасаются, что многие бывшие патентщики уйдут в тень после
1 июля, если не предложить упрощённые режимы, а новая глава по НДС, напротив, добавит
бюрократии.

Практические рекомендации: чек-лист для бухгалтера
Майские поправки 2023 года в очередной раз демонстрируют: фискальное поле Молдовы

продолжает меняться точечно, реагируя на запросы отраслей и требования международных
партнёров. Для бизнеса главное — вовремя имплементировать новшества и не допустить
технических ошибок. Выигрывает тот, кто следит за деталями.
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Налоги и трудовое право

Зарплатные взносы, минимум и трудовые
нормы Молдовы в 2023 году: перезагрузка
для бизнеса
С 1 января 2023 года минимальная заработная плата выросла до 4000 леев и стала
единой для всех секторов. Одновременно законодатели утвердили фиксированные
взносы в соцфонды и изменили Трудовой кодекс, дав IT-отрасли срочные договоры и
новые форматы учёта времени. BUSINESS LIGA разбирает, как эти изменения
повлияли на предпринимателей и наёмных работников.

Увеличение минимальной зарплаты: единый стандарт с 2023 года
1 января 2023 года Постановлением Правительства №854 от 7 декабря 2022 года

минимальный размер заработной платы за полный рабочий день (в среднем 169 часов в месяц)
был повышен до 4000 леев. В почасовом исчислении минимум составил 23,67 лея. Документ был
официально опубликован 8 декабря 2022 года и вступил в силу с нового года.

Главное новшество — унификация: теперь минимальная зарплата едина как для работников
бюджетной сферы, так и для реального сектора. Долгие годы бюджетники имели более высокий
гарантированный минимум, чем частный сектор. Правительство мотивировало отмену этого
разделения необходимостью восстановления справедливости и стимулирования экономического
роста. Однако для малого и среднего бизнеса это означает прямой рост расходов на персонал,
особенно в регионах, где зарплаты традиционно были ниже столичных.

«Унификация минимальной зарплаты — долгожданное
выравнивание условий для госсектора и частного
бизнеса, но с прямым эффектом на издержки последнего»

Страховые взносы: стабильные ставки, но растущие абсолютные суммы
Параллельно с повышением минимальной зарплаты законодатели утвердили параметры

социального и медицинского страхования на 2023 год. Закон №357 от 22 декабря 2022 года «О
бюджете государственного социального страхования на 2023 год» (опубликован 28 декабря)
установил фиксированный годовой взнос для некоторых категорий плательщиков в размере 14
700 леев. Речь идет о лицах, указанных в Приложении №1 к Закону №489/1999: индивидуальные
предприниматели, владельцы крестьянских хозяйств, адвокаты, нотариусы и другие
самозанятые. Размер взноса по сравнению с прошлым годом вырос, отражая инфляционные
процессы и необходимость балансировки бюджета соцстраха.

В медицинской сфере Закон №358 от 22 декабря 2022 года «О фондах обязательного
медицинского страхования на 2023 год» оставил ставку процента от заработной платы,
удерживаемого работодателем, на уровне 9,0%. Для лиц, страхующих себя индивидуально (не по
трудовому договору), зафиксирован годовой взнос 12 636 леев. Традиционная льгота для
сельхозпроизводителей: владельцы сельскохозяйственных земель могли уплатить всего 1 014
леев при условии перечисления взноса до 31 марта 2023 года. Это по-прежнему доступный вход в
систему медстрахования для аграрного сектора, хотя и с дедлайном.
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«Ставка 9% на медицинское страхование неизменна, но
при минимальной зарплате в 4000 леев работник
ежемесячно теряет 360 леев — нагрузка,
чувствительная для низкооплачиваемых категорий»

Трудовые новации: гибкость для IT и новые основания для паузы
11 мая 2023 года Парламент принял Закон №112, вносящий изменения в ряд нормативных

актов, включая Трудовой кодекс. Официальное опубликование состоялось 2 июня 2023 года, то
есть к моменту выхода нашего выпуска поправки уже вступили в силу. Закон адресован прежде
всего высокотехнологичным отраслям и решению практических кадровых проблем.

Первое значимое нововведение — разрешение заключать срочные индивидуальные трудовые
договоры с работниками в сфере информационных технологий и связи. Раньше трудовое
законодательство жёстко ограничивало сферу срочных договоров, требуя доказательств
временного характера работ. Теперь IT-компании смогут легально нанимать специалистов под
конкретные проекты, не опасаясь автоматической переквалификации договора в бессрочный.
Это давно лоббируемая ассоциациями IT-сектора мера, позволяющая гибче управлять ресурсами.

Второе важное изменение касается статьи 78 Трудового кодекса: появилось новое основание
для приостановления индивидуального трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от
воли сторон. Теперь, если работник отсутствует на рабочем месте и работодатель не обладает
информацией о причинах такого отсутствия, договор может быть приостановлен. Это исключает
необходимость увольнения или начисления зарплаты за невыясненный период, давая
компаниям инструмент защиты от «мёртвых душ» в штате. При этом после выяснения причин
или возвращения работника договор возобновляется.

Третье изменение упрощает учёт рабочего времени. Обновлённая статья 106 позволяет
работодателям вести учёт фактически отработанного времени, включая сверхурочные и работу в
выходные, по форме, утверждённой национальными коллективными соглашениями либо
письменным соглашением с работниками. Это открывает дорогу электронным табелям и
системам учёта без жёсткой привязки к бумажному журналу. Для распределённых команд и
удалённой работы — шаг в сторону цифровизации.

Три точки зрения: государство, бизнес, эксперты
Мотивация государства. Для Министерства труда и социальной защиты унификация

минимальной зарплаты — это восстановление социальной справедливости и выполнение
обязательств перед гражданами. Фиксированные взносы обеспечивают предсказуемость
поступлений в соцфонд, что особенно важно в условиях энергокризиса и поддержки уязвимых
слоёв. Поправки в Трудовой кодекс подаются как адаптация законодательства к современным
форматам занятости и запросам инвесторов, прежде всего в технологическом секторе.

Реакция бизнеса. В среде предпринимателей мнения разделились. Представители торговли,
сельского хозяйства и лёгкой промышленности расценивают рост минимальной зарплаты как
дополнительное давление на маржу. Особенно болезненно это ощутили малые предприятия в
районах, где средние зарплаты и так были близки к новому минимуму. С другой стороны,
IT-ассоциации приветствуют введение срочных договоров, называя это давно назревшей мерой. А
вот оборотная сторона гибкости учёта времени вызывает вопросы у профсоюзов: они опасаются,
что упрощённые формы могут скрывать сверхурочные и лишать работников оплаты за



BUSINESS LIGA · Новости и аналитика законодательства № 17 · Май 2023

drept.net 14

переработки.

Экспертный взгляд. Независимые аналитики признают, что увеличение минимальной
зарплаты до 4000 леев позволило частично компенсировать рост потребительских цен, однако
его реальная защитная функция остаётся ограниченной — для обеспечения адекватного уровня
жизни требуется дальнейшая индексация. Специалисты по трудовому праву видят в поправках
Закона №112 попытку найти баланс между гибкостью для бизнеса и защитой прав работников, но
указывают на риск злоупотреблений со стороны недобросовестных нанимателей при
приостановлении договоров. В целом, взятый курс на либерализацию трудовых отношений
оценивается осторожно-оптимистично, с оговоркой, что подзаконные акты не должны
выхолостить изначальные гарантии.

Практические шаги для работодателя
◆ Проверить, что зарплаты всех сотрудников при полной занятости не ниже 4 000 леев в месяц,

а подённых работников — не ниже 23,67 лея в час. При неполном рабочем дне применяйте
пропорциональное снижение.

◆ Пересчитать бюджет фонда оплаты труда с учётом удержания 9% медицинского взноса. Не
забывайте, что для самозанятых подрядчиков (ИП, патенты) социальный взнос фиксирован
(14 700 леев/год) и должен быть уплачен ими самостоятельно.

◆ Для IT-компаний и операторов связи — изучить возможность перевода части персонала на
срочные трудовые договоры под проектные задачи. Это требует точной формулировки срока и
основания в трудовом контракте.

◆ Разработать и согласовать с работниками или профсоюзом форму учёта рабочего времени,
соответствующую новым требованиям ст.106 ТК. Лучше всего внедрить цифровую систему,
которая позволит фиксировать начало, конец смены и сверхурочные.

◆ При неявке сотрудника и отсутствии информации о причинах официально оформляйте
приостановление индивидуального трудового договора со ссылкой на обновлённую ст.78,
чтобы избежать необоснованных выплат.

Цифровые сервисы и лицензирование

Цифровые новации мая: регистрация
онлайн, лицензионная реформа и апгрейд
e-Factura
Май 2023 года принёс бизнесу Молдовы сразу несколько важных изменений: запуск
дистанционной регистрации юрлиц, два закона о лицензировании и подготовку к
запуску обновлённой системы e-Factura. Разбираем, что изменилось, какие выгоды и
риски ждут предпринимателей, и даём чек-лист для адаптации.

Дистанционная регистрация: новый сервис Агентства публичных услуг

Лицензирование: два закона — два направления
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«Государство одной рукой закручивает гайки для
стратегических отраслей, а другой — снимает барьеры
для малого бизнеса. Главное — не перепутать, под чью
руку попал ты.»

e-Factura: от пилотного проекта к национальному масштабу

Взгляд бизнеса и экспертов
◆ Плюсы: ускорение документооборота, снижение риска ошибок ручного ввода, прозрачность

перед налоговиками, возможность оперативно корректировать счета, интеграция с
банковскими системами.

◆ Минусы: дополнительные затраты на ЭЦП (стоимость годового обслуживания около 700
леев), необходимость обновления учётных программ, боязнь технических сбоев при переходе
на новую версию, жёсткие сроки адаптации.

«50,3 тысячи экономических агентов уже в системе
e-Factura — это примерно каждое пятое
зарегистрированное юрлицо в стране. К концу 2023 года
доля может вырасти до 80%».

Чек-лист для предпринимателя: что делать после майских новаций
◆ Получить или обновить квалифицированную ЭЦП — она необходима и для регистрации, и

для работы в e-Factura.

◆ Проверить, не попала ли ваша деятельность под новые лицензионные требования
(мониторинг законов № 98 и № 112).

◆ Подключиться к системе e-Factura и настроить интеграцию с учётной программой (1С, Excel
или специализированное ПО).

◆ Протестировать новую версию e-Factura в тестовом периоде, чтобы выявить возможные
нестыковки.

◆ Учесть сокращённый рабочий график: 1 и 2 июня 2023 года объявлены выходными днями
(Постановление Правительства № 289 от 17.05.2023), что может сдвинуть сроки сдачи
отчётности.
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Европейская интеграция

От пошлин до санкций: май 2023 года
ускоряет гармонизацию Молдовы с
правом ЕС
В мае 2023 года Республика Молдова перешла рубеж в сближении с правовой
системой Евросоюза: Еврокомиссия предложила полностью обнулить тарифы на
молдавские товары, Совет ЕС ввел механизм санкций против дестабилизаторов, а
парламент обновил законодательство о безопасности данных. Экспорт в ЕС уже
достиг 2,6 млрд евро, и бизнес готовится к новым возможностям. BUSINESS LIGA
разбирает последствия.

Европейская комиссия 31 мая 2023 года выступила с инициативой временно — до конца июля
2024 года — обнулить все оставшиеся тарифы и квоты на товары из Молдовы. Предлагаемая мера
призвана поддержать экономику страны на фоне последствий войны в Украине и ускорить
интеграцию в единый рынок. Ранее в рамках автономных торговых преференций Молдова уже
получила широкий доступ на рынок ЕС, однако по ряду чувствительных продуктов (томаты,
чеснок, виноград, яблоки, соки) сохранялись ограничения. Теперь и эти барьеры планируется
убрать. Решение ожидает утверждения в Совете ЕС.

Нюанс: Что меняет новое предложение?

До сих пор Молдова пользовалась автономными торговыми преференциями ЕС, но по ряду позиций
(томаты, чеснок, виноград, яблоки, соки) действовали тарифные квоты с нулевой пошлиной. После
исчерпания квоты вводилась полная импортная пошлина, достигавшая 15–20%. Майская
инициатива убирает все квоты и тарифы, открывая неограниченный доступ на рынок объемом 450
млн потребителей.

30 мая 2023 года Совет ЕС принял Регламент (ЕС) 2023/1045, который вводит правовой режим
для применения адресных ограничительных мер в отношении лиц, чьи действия
дестабилизируют Республику Молдова. Документ позволяет заморозку активов и запрет на въезд
в ЕС для фигурантов санкционного перечня. Таким образом, официальный Кишинёв получает
дополнительный инструмент защиты суверенитета, а для бизнеса актуальной становится
обязанность сверки контрагентов с обновлёнными списками.

Молдавский экспорт в ЕС в 2022 году достиг 2,6 млрд
евро – это на 44% больше, чем годом ранее. Теперь страна
стоит на пороге полного обнуления пошлин, и бизнес
ждет новых рекордов.

25 мая парламент принял два закона, направленных на укрепление национальной
безопасности: Закон №121 о статусе офицера информации и безопасности (поправки к Закону
№170/2007) и Закон №114, касающийся деятельности Службы государственной охраны и
безопасности. Изменения устанавливают более строгие требования к обработке
конфиденциальной информации и консолидируют правовой статус спецслужб. Для субъектов
предпринимательства это означает, что работа с коммерческой тайной и персональными
данными будет проходить под более пристальным контролем, а утечки повлекут повышенную
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ответственность.

Постановлением №275 от 10 мая 2023 года Правительство утвердило Программу мероприятий
по реинтеграции страны на текущий год. Документ содержит перечень конкретных шагов по
восстановлению единого экономического, информационного и социального пространства. Для
бизнеса программа предлагает преференции при инвестировании в проекты на левом берегу
Днестра и упрощение административных процедур.

Постановлением №147 от 28 февраля 2023 года был утверждён План действий Правительства
на год, в котором отдельным блоком выделены задачи по гармонизации законодательства с
нормами ЕС. В аграрном секторе это прежде всего адаптация фитосанитарных и ветеринарных
стандартов, в здравоохранении — приведение к единым требованиям качества лекарств и
медицинских услуг. Реализация плана потребует от бизнеса дополнительных вложений, но в
перспективе откроет неограниченный доступ на рынок сообщества.

5 мая 2023 года, в День Европы, Национальное бюро статистики представило регулярный
сборник «Республика Молдова в сравнении с Европейским союзом». В отчёте собраны ключевые
макроэкономические и социальные показатели, позволяющие оценить динамику сближения.
Так, доля ЕС в молдавском экспорте в 2022 году превысила 60%, а средняя зарплата остаётся в
3–4 раза ниже, чем в среднем по ЕС. Для руководителей компаний эта статистика служит
ориентиром при планировании экспансии и сравнительном анализе издержек.

Государство: Официальные лица подчёркивают, что майский пакет решений, включая
тарифное предложение и санкционный регламент, является прямым следствием политической
стабильности и последовательности реформ. «Беспошлинная торговля укрепит позиции
отечественного производителя и привлечёт инвестиции», — отметил источник в правительстве.

Бизнес: Представители деловых кругов приветствуют либерализацию, но с осторожностью.
«Сейчас важно, чтобы отмена пошлин не накрыла нашу продукцию медным тазом
несоответствия: сертификация, лаборатории, стандарты упаковки — всё это затраты. Без
государственного субсидирования малые фермеры могут просто не успеть», — комментирует
глава сельхозассоциации. Санкционный регламент также беспокоит: «Если партнёр из СНГ
фигурирует в списке, сделка будет сорвана».

Эксперт: Аналитик независимого центра European Institute of Moldova полагает: «Предложение
ЕС даёт временное окно возможностей. Предприниматели должны форсировать выход на рынок
в ближайшие 14 месяцев, пока режим действует. Что касается регламента 1045, он является
зеркальным отражением глобального санкционного тренда, и игнорировать его не получится —
банковский комлаенс быстро сигнализирует о нарушениях».

Май 2023 года стал рубежным для евроинтеграции Молдовы в прикладном, деловом
измерении. Бизнесу необходимо оперативно встраиваться в новую реальность: полная отмена
пошлин сулит рост продаж, но требует адаптации; санкционный регламент вводит обязательный
комплаенс; новые законы о безопасности повышают планку защиты данных. Ниже — пошаговый
план действий.

◆ Отслеживать публикацию окончательного регламента ЕС об отмене тарифов: подписаться на
мониторинг EUR-Lex и сайта Министерства экономики.

◆ Обновить экспортные контракты, предусмотрев пониженные ставки таможенных платежей с
даты вступления акта в силу.

◆ Внедрить процедуру проверки контрагентов на соответствие санкционным спискам ЕС
(Регламент 2023/1045).
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◆ Провести аудит информационной безопасности компании на предмет соблюдения
обновлённых норм Закона №121 и Закона №114.

◆ Изучить Программу мероприятий по реинтеграции (Постановление №275): возможно,
найдутся ниши для бизнеса с господдержкой.

◆ Запросить в профильных ассоциациях дорожную карту по переходу на европейские
регламенты в сельском хозяйстве и здравоохранении (План действий №147).

◆ Использовать отчёт Нацбюро статистики (май 2023) для конкурентного анализа и
определения целевых рынков сбыта.
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Информационные источники
Ниже приведены источники, использованные при подготовке материалов этого выпуска. По
каждому материалу — свой перечень.

Энерготарифы мая 2023: снижение на
электричество, пауза по газу и структурные
риски

• https://tv8.md/2023/07/07/noile-tarife-la-energia-elect
rica-intra-in-vigoare-de-astazi-7-iulie/244509
• https://voceabasarabiei.md/tarifele-pentru-gaz-nu-vor-
fi-modificate-pana-la-sfarsitul-anului-anunta-seful-mold
ovagaz/
• https://stiri.md/article/social/achizitia-gazelor-din-ultim
ii-ani-s-a-produs-cu-scandaluri-ce-recomanda-expertii/
• https://jurnal.md/ro/news/f021966a014a51e5/rm-a-tre
cut-prin-cel-mai-mare-soc-energetic-expert-moldovenii-
au-fost-cei-mai-nenorociti-in-aceasta-iarna.html
• https://stiri.md/article/social/ani-verifica-averea-sefului
-ip-botanica-arestat-pentru-coruptie/
• https://realitatea.md/serviciile-secrete-de-la-kiev-sustin
-ca-rusia-se-pregateste-sa-inceapa-manevre-nucleare-la
-scala-larga/

Ставка 11,5%: что апрельское решение
Нацбанка значит для кредитов, депозитов и
бизнеса

• https://www.bnm.md/ro/content/decizia-de-politica-m
onetara-25042023
• https://statistica.gov.md/public/files/presa/com_pres/2
023/06/IPC_mai2023.pdf
• https://www.bnm.md/ro/official_exchange_rates?date=
22.05.2023
• https://www.bnm.md/ro/content/decizia-de-politica-m
onetara-21032023

Налоговые поправки мая 2023: 100 леев не в
счёт, новые лимиты для питания и транспорта,
патенты до июля

• https://www.parlament.md/sites/default/files/laws/docs
/l_106.2023.ro.docx
• https://mf.gov.md/ro/content/mai-multe-acte-normati
ve-vor-fi-ajustate-%C3%AEn-vederea-implement%C4%8
3rii-politicii-fiscale-%C8%99i-vamale-pentru-anul-2023
• https://infomarket.md/ru/legislative-changes-in-the-fis
cal-and-customs-policy-for-2023-are-published-in-moni
torul-oficial-the-official-journal-of-moldova
• https://www.gov.md/ro/content/guvernul-aprobat-lege
a-bugetului-de-stat-si-politica-fiscala-si-vamala-pentru-

anul-2023

Зарплатные взносы, минимум и трудовые
нормы Молдовы в 2023 году: перезагрузка
для бизнеса

• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1356
07�=ru
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1356
08�=ru
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1356
09�=ru
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1369
32�=ru

Цифровые новации мая: регистрация онлайн,
лицензионная реформа и апгрейд e-Factura

• https://monitorul.fisc.md/article/e-factura-in-achizitii-p
ublice.html
• https://monitorul.fisc.md/article/pana-la-lansarea-noii-
versiuni-a-sistemului-e-factura-au-ramas-5-zile.html
• https://curentul.md/noua-versiunea-sistemului-e-factur
a-va-fi-lansata-la-1-iulie/
• https://www.asp.gov.md/ro/content/inregistrarea-de-st
at-la-distanta-persoanelor-juridice
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1374
56�=ro
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1374
97�=ro

От пошлин до санкций: май 2023 года
ускоряет гармонизацию Молдовы с правом ЕС

• https://www.eeas.europa.eu/delegations/republic-mold
ova/eu-and-moldova_en?s=221
• https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=C
ELEX:32023R1045
• https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1369
78�=ro
• https://monitorul.gov.md/ro/monitorul/2023/193-194/
328
• https://monitorul.gov.md/ro/monitorul/2023/193-194/
326
• https://statistica.gov.md/ro/news/date-statistice-republ
ica-moldova-versus-uniunea-europeana-de-ziua-europei
-2023-4800_4461.html
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